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本校為公務機關，依據政府採購法暨其相關子法，訂定 ｢ 國立屏東科技大
學 ( 工程、財物、勞務 ) 採購作業實施要點 ｣，建立採購制度，依公平、公開之
採購程序，提升採購效率與功能，確保採購品質。

政府為推動全民綠色生活，鼓勵各機構及政府組織配合實行綠色採購；並
依據優先採購比率明訂採購內容，其涵蓋食衣住行育樂等各層面，採購內容包含
省水產品、資源回收產品及資訊產品等。本校為落實綠色採購與善盡社會責任，
實踐公平與合理制度，2020-2022 年優先採購身心障礙福利機構、庇護工場生產
物品及服務比率分別為達 5.96%、6.00% 及 6.25% 以上，均超過衛生福利部 5%
以上之規定。2020-2022 年綠色採購比率分別為 99.95%、99.53% 及 99.81%，
均高於行政院環境保護署需達 90% 以上之規定，績效良好。本校 2020-2022 年
於工程類、財務類及勞務類之採購，100% 為臺灣在地供應商。

為讓各單位對工程、財務、勞務採購作業有所依循，規定所有採購契約書中
明訂供應商須依「身心障礙權益保障法」及「原住民族工作權保障法」僱用身心
障礙者及原住民族工作者，且不得僱用無工作權之人員，並落實性別工作平等法
之性別歧視、性騷擾防治及性別工作平等措施規定，且依勞動基準法暨其實施細
則等法規辦理。並配合政府落實綠色採購及優先採購身心障礙福利機構、庇護工
場生產物品及服務。
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永續供應鏈政策 目標 執行成效

落實性別工作平等法
供應商須依「身心障礙權益保障法」
及「原住民族工作權保障法」僱用身
心障礙者及原住民族工作者，且不
得僱用無工作權之人員。

1.	相關規定明訂於採購契約書中。
2.	 2020-2022 年供應商均符合契約

書之規定。

落實優先採購
優先採購身心障礙福利機構、庇護工
場生產物品及服務等商品達衛生福利
部 5% 以上之規定。

2022 年優先採購金額為 23 萬 2,165
元，比例為 6.25%，超過衛生福利
部 5% 以上之規定。

落實綠色採購
採購省水產品、資源回收產品及資訊
產品等，達行政院環境保護署需達
90% 以上之規定。

2022 年 綠 色 採 購 指 定 項 目 金 額
達 1,752 萬 9370 元， 採 購 比 率 達
99.81%，超過行政院環境保護署需
達 90% 以上之規定，績效良好。
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各採購類別廠商統計

*以上供應商的地理位置100%來自臺灣
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