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國立屏東科技大學 113 學年度永續發展諮詢委員會紀錄 

壹、時間：114 年 3 月 6 日（星期四）上午 10 時 10 分 

貳、地點：行政中心 3 樓第 1 會議室 

參、主席：張校長金龍                            紀錄：陳宥睿 

肆、出列席人員：如簽到表 

伍、主席報告 

一、本校出版永續報告書之標的，不僅是法規遵循或參與競賽評比，

更是為了評估校內永續實踐績效及資訊公開透明的關鍵工具。

此外，2024 即將出版的報告書，顯已超越揭露目的，我們盤點

校內行政及學術資源、強化優勢及改進弱項，並與利害關係人

溝通議合，讓外界得以瞭解本校在永續發展推動的努力和成果，

進而建立起本校與社會大眾之間的信任關係，提升學校形象和

品牌價值。 

二、觀諸目前國內外各項評比，多是「以學校整體」作為競爭導向，

故如何「建立自我定位、發展學校特色」即是重中之重；且「沒

有衡量就沒有績效，沒有績效就沒有管理」，本校應考量自身優

勢、重點發展定位，找出各學院最獨特，也最難以取代的特色

力，以減弱與他校同質化的現象，也能在相關評比上脫穎而出。 

三、有關 2025 年 THE World University Rankings 與跨學科排名之

資料填報，請工作小組再予留意評比項目之英文題意，避免所

填內容與實際產生落差。另外，填報時除符實際外，亦請以對

本校最具優勢、最有利之方向填報相關數據，除題意明顯限縮

填答範圍外，儘量以最廣義方式認列，並備存相關填報數據來

源，俾日後查核複驗。 
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陸、上次會議決議案執行情形報告 

國立屏東科技大學 112學年度永續發展諮詢委員會決議事項執行情形表(113.6.20) 

提案 案由 決議/交辦事項 執行情形 

一 校園溫室氣體盤查作業 照案通過。 
已於 2024年完成校園溫室氣

體盤查，並取得第三方認證。 

柒、工作報告 

一、2024 年 2 月至 9 月進行校園溫室氣體盤查並取得第三方認證。 

二、2024 年 3 月完成填報 THE World University Rankings，排名

1501+；跨學科排名 Interdisciplinary Science Rankings，排名 251-

300 名。 

三、2024 年 5 月 24 日參加臺灣永續治理大學聯盟工作坊(中山大

學)；今年交由本校主辦永續治理大學聯盟年會。 

四、2024 年 8 月 29 日主辦「2024 APEC 產學典範工作坊」參訪。 

五、2024 年 11 月填報 2025 THE Impact Ranking 資料，將於今年 6

月公布。 

六、2024 年 12 月與高餐校務永續發展組進行交流(包括永續報告書

撰寫及溫室氣體盤查) 。 

七、2025 年 1 月至 3 月填報 THE World University Rankings 與跨學

科排名。 

捌、提案討論 

提案一 

案由：《2024 永續報告書》草案（以下簡稱本報告）之文案內容，

提請討論。 

說明： 

一、有關本報告之利害關係人、關注議題問卷及架構，前於 113 年

9 月 3 日永續報告書工作小組會議討論通過。 

二、本校規劃於 114 年 8 月出版本報告，文案內容及數據統計揭露

期間以 111-112 學年及 2023-2024 年度之資料為主。 

三、本報告第三方驗證作業，已簽約委由亞瑞仕國際驗證辦理，本
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校預計於 114 年 3 月 21 日繳交書審資料，並於 114 年 4 月 14

日及 5 月 6 日接受前揭公司兩次實地審查。 

四、本報告美編作業，已於 114 年 2 月 14 日簽約委由理珂品牌設

計有限公司設計，預計於 114 年 5 月中旬繳交報告書文字稿。 

五、目前報告書草案（如附件一）已撰寫完竣，針對各章節文案內

容與呈現方式，擬請委員提供建議。 

決議： 

一、有關 SDGs 永續實踐章節，本校首度以七大學院的方式呈現推

動成果，請各院院長參考，如有需要調整抽換之新聞亮點，請

於 114 年 3 月 14 日（五）前回傳工作小組彙整。 

二、其餘報告書之作業事項（含第三方驗證、美編、出版及報名參

賽等），請工作小組把握作業期程，依序辦理。 

 

提案二 

案由：《2024 永續報告書》草案內容有關「管理方針」部分，提請

討論。 

說明： 

一、針對本校界定八大利害關係人及校內主管進行各項議題關注程

度及衝擊程度問卷調查，相關問卷回饋結果（共 32 項議題分

析），業已綜整繪製矩陣圖並納入本報告。 

二、經永續工作小組會議討論結果，應根據矩陣圖分析結果，篩選

重大議題（2024 年共計 10 項重大議題），並制定管理方針及

擬訂相關目標績效值（如附件二），擬請委員檢視及提供建議。 

決議： 

一、有關重大議題之管理方針相關短中長程目標，請各行政單位確

實依所訂目標值，積極辦理。 

二、森林系陳美惠教授倡議「里山根經濟」，成功推動混農林業、

生態旅遊等並倡議「林下經濟」政策開放，影響尤為深遠；請

工作小組依龔主任旭陽建議，挑選適當小節或段落，納入第五

章節－社會共融與責任落實之篇章中。 

 

玖、臨時動議：無 

拾、散會： 114年 3月 6日（星期四）中午 12時




